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F O R M A C I Ó N

 Ingeniero Industrial (INTEC)
 Diplomado en Supply Chain y Logística

Internacional(Sigmatec)
 MBA-Logistics and Supply Chain Management(TECH Institute)

E X P E R I E N C I A  

Magna Motors

• Coordinador General de Logística(Jul/2021-Actual):
Maximizar el impacto de la logística empresarial interna,
buscando siempre incrementar la satisfacción del cliente interno
y externo, mediante procesos de negocio robustos y eficientes,
que además optimicen la rentabilidad del negocio y garanticen
la integración de toda la cadena de suministro para el logro y
mantenimiento de los objetivos.

Garantizar que se lleven a cabo todas las actividades logísticas
requeridas para el movimiento planeado, eficiente y oportuno
de las mercancías y unidades vehiculares que comercializa la
empresa. Garantizar el control continuo y permanente de los
inventarios de mercancías y vehículos, para asegurar la
coherencia entre las existencias, los registros físicos y del
sistema. Diseño de procesos logísticos que permitan mejorar el
desempeño del departamento para asegurar la satisfacción de
nuestros clientes y socios

Philip Morris Dominicana

D2C Executive(Nov/2020 – Ago/2021): Apoyar al
departamento de ventas digitales mediante el uso y desarrollo
de herramientas de distribución y plataformas de entregas tales
como HUGO y PedidosYa desarrollando estrategias y
analizando datos relativos al comportamiento de los
consumidores finales que compran a través de dichas
plataformas Desarrollar la estructura de delivery planificado y
hacer seguimiento y control del inventario de Philip Morris
Dominicana en las sucursales del LSP a nivel nacional.



Philip Morris Dominicana 

 B2B Distribution Analyst (Feb/2020 - Nov/2020): Definir estrategias de distribución y 
optimización de rutas, basándome en datos de cobertura de marketing, maestro de 
clientes, volumen y carga equitativa del trabajo. Diseño de rutas de distribución y planes 
de mejora para incrementar la efectividad de las visitas y/o la cantidad de las mismas 
desde el ámbito de la distribución y ventas. 

 Team Leader B2C (Nov/2017 – Feb/2020): Responsable de dirigir las operaciones de 
distribución a los consumidores a través del uso eficiente de los recursos informáticos y 
humanos. Garantizar la cobertura de toda la zona de distribución prometida y ampliación 
de la misma. Responsable de mantener los inventarios correctos para el buen 
funcionamiento de las operaciones, así como la asignación de inventario a las rutas de 
distribución. 

Grupo CCN 

 Coordinador de Despacho (Abr/2017-Oct/2017): Responsable de supervisar a los 
operadores en sus tareas así como de brindarles el soporte necesario en el accionar diario, 
mantener la correcta implementación de las 5Ss en el área de trabajo asegurando también 
el cumplimento de las normativas de seguridad estipuladas por la empresa. Asegurar el 
despacho de mercancía a los camiones desde el almacén, completa y a tiempo. Coordinar 
conteos de inventarios y ejecutar medidas de control. 

MercaSID

 Supervisor de Almacén (Ago/2012-Abr/2017): Asegurar la calidad del inventario 
actual vía verificación de lotes, fechas de vencimiento y cantidades. Asegurar la correcta 
recepción de las mercancías de acuerdo a las políticas de calidad de la empresa y las leyes 
aduanales. 

O T R A S H A B I L I D A D E S

• Habilidad para crear y desarrollar equipos de alto rendimiento a través de un liderazgo
empático y sinérgico.

• Habilidad para el análisis de datos y creación de reportes que ayuden a la toma de
decisiones y la mejora de procesos y la creación de KPI´s

• Habilidad para liderar proyectos de optimización de procesos o creación de procesos de
trabajo.

• Experiencia en ventas , marketing y E-commerce.
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