OCTAVIO JOSE
MORALES SUAZO

INGENIERO MECANICO

@ SOBRE M|

Ingeniero Mecanico de profesion con MBA
en Alta Gerencia con mas de 25 anos de
experiencia en el sector de distribucion,
venta, servicios y capacitacion en equipos
pesados de movimiento de tierra, mineria
y agricola, con vasta experiencia en talleres
de servicios, desarrollo y asesoria de
personal técnico y de ventas. He
participado en programas de mejora
continua, Desarrollo Humano,
Especializacion en implementacion y
desarrollo de la cultura de Control de la
Contaminacion en talleres, asi como el
proceso de Analisis de Fallasy
Reusabilidad de Componentes.

CONTACTOS

ojmoralesl@gmail.com
809-519-2232

Santo Domingo, R.D.
Linkedin

{&}) HABILIDADES

- Alta Gerencia

- Capaciacion y Desarrollo

- Asesoria de Personal Técnico

- Desarrollo Humano

- Implementacion

- Analisis de Fallas y Reusabilidad de
componentes

- Office

- Creatividad

- Solucion de Problemas

- Liderazgo

{&}) REFERENCIAS

LIC. JHONAS GUZMAN
Gerente de Logistica y Almacén IMCA, S.A.
Teléfono: 809-560-4622 ext 8059

ING. CATHERINE PENA

Directora Ejecutiva de la Iniciativa Empresarial

para la Educacion Técnica IEET
Teléfono: 809-258-2420

ING. ELPIDIO PIMENTEL
Asesor Técnico Independiente
Movil: 829-629-2430

WWW.LINKEDIN.COM/IN/OCTAVIO-JOSE-MORALES-SUAZO-386B139A

#= EXPERIENCIA

IMCA, S.A. GERENTE REGIONAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Sto. Dgo. - Encargado de administrar la capacitacion y desarrollo para 490

2008 - 2023 empleados de la empresa en R.D. y Jamaica, clientes técnicos y
operadores.
- Ejecutar las acciones de desarrollo humano para las posiciones
de ventas, servicio técnico, lideres y colaboradores
administrativos de la empresa.

IMCA, S.A. GERENTE DE ENTRENAMIENTOS Y COMUNICADOR TECNICO

Sto. Dgo.

2006 - 2008

IMCA, S.A. SUPERVISOR DE GARANTIAS Y COMUNICADOR TECNICO

Sto. Dgo. Manejo de la comunicacién técnica y de trabajos en garantia

2000 - 2006 con las diferentes fabricas de los representados

IMCA, S.A. SUPERVISOR DE TECNICOS DE VIAJE

Sto. Dgo. Supervisiéon de 20 técnicos servicio de trabajos en campo,

2000 - 2006 implementamos mejoras en el tiempo de respuesta de tres

dias a un dia de respuesta, mejoramos los tiempos de
preparacién y salida a campo en mas de un 50%.

€ EDUCACION

INGENIERO MECANICO.
INTEC. Sto. Dgo. Oct. 1996.

MAGISTER EN ALTA GERENCIA.
INTEC. Sto. Dgo. Sept. 2004.

€ CURSOS & SEMINARIOS

+ APPLIED FAILURE ANALISIS I, I1'Y Il Miami Lakes, USA. Junio 2001
+ SEGURIDAD PARA SUPERVISORES. IMCA S.A. Marzo 2001
+ CONTAMINATION CONTROL SEMINAL. IMCA S.A. Febrero 2002

+ BUSSINES TOOLS FOR SERVICE MANAGERS. IMCA S.A. Abril 2002

- ESTADISTICAS PARA NEGOCIOS Y CONTABILIDAD FINANCIERA. INTEC. Oct. 2002
+ CPl & DSN SYSTEM CATERPILLAR. Miami, USA. Octubre 2003

+ WARRANTY & PANCCINT SERVICE SYSTEM PACCAR INT. Miami, USA. Mayo 2004
+ ANALISTA DE MOTORES MARINOS CATERPILLAR. IMCA S.A. Octubre 2004

+ GENERADORES OLYMPIAN. IMCA S.A. Mayo 2007

+ IDENTIFICACION Y ARMADO DE MANGUERAS Y CONEXIONES HIDRAULICAS

CATERPILLAR. Ciudad de Panama. Octubre 2007

« TRAIN THE TRAINER NIVEL I. Miami Lakes, USA. Abril 2008

« PARTS REUSABILITY. Miami Lakes, USA. Octubre 2008

« TRAIN THE TRAINER NIVEL Il. Miami Lakes, USA. Noviembre 2008

+ TRAIN THE TRAINER EQUIPOS JLG. Sto. Dog R.D. Noviembre 2008

+ CPS SIX SIGMA GREEN BELT CATERPILLAR CPS SIX SIGMA, Sto. Dgo. Junio 2009
+ CONOCIMIENTO PRODUCTO EQUIPOS GOLF JOHN DEERE. Mty, Mex. Sept. 2009
- COACHING PARA MAXIMIZAR Y ADMINISTRACION DEL DESEMPENO

CATERPILLAR mayo 2010 Miami USA.

+ ASPECTOS SOBRE LAS RELACIONES LABORALES EN LA REP. DOM. SQUIRE

SANDERS. Sto. Dgo. Diciembre 2010

+ PRODUCT LINK ON BOARD -OFF BOARD CATERPILLAR. Sto. Dgo. Marzo 2011



